
Direction des Ressources Humaines Mutualisée Saint-Die-des-Vosges
Communauté d’Agglomération – Ville de Saint-Dié-des-Vosges Le 9 janvier 2024
Nos Réf . NM/ Pole recrutement emploi

Directeur(trice) du Centre Social Lucie Aubrac
 (H/F)

Temps complet
à pourvoir 1er mars 2024, date limite de candidature le 26 janvier 2024

Rattachement hiérarchique :
 Directrice des Affaires Sociales et du Centre Communal d’Action Sociale de Saint-Dié-des-Vosges
cendrine.pintos@ville-saintdie.fr / 03.29.52.39.39

Dans le cadre d’une cogestion Centre Communal d’Action Sociale et association des usagers, et

placé sous l'autorité fonctionnelle et hiérarchique du Directeur des affaires Sociales et du Centre

Communal d’Action Sociale, vous aurez pour missions :

- la mise en œuvre sur le territoire d'un projet global d'animation de la vie sociale en concertation

avec les partenaires et les habitants ;

- la direction d’un équipement de proximité ;

- le management de l’équipe du centre social.

Missions :

 Participer à la définition des orientations du centre : analyser les évolutions socio-écono-

miques de l'environnement, recenser et analyser les besoins de la population locale, évaluer

l’impact des actions menées ;

 Concevoir  et  piloter  stratégiquement  le  projet  d'animation  globale  :  traduire  les

orientations politiques en projet global social et culturel, mettre en œuvre des projets visant

à une meilleure intégration des habitants et au resserrement des liens sociaux ;

 Développer  et  animer  les  réseaux  :  identifier  et  mobiliser  les  partenaires  stratégiques,

construire et animer des projets multi partenariaux à finalité sociale ;

 Animer la participation des habitants du territoire : finaliser et animer des dispositifs d'ac-

cueil des publics, développer des instances de concertation avec les publics, favoriser la par-

ticipation des habitants du territoire et le développement du lien social ;

 Déterminer les objectifs stratégiques dans un projet de direction en tenant compte des orien-

tations stratégiques de la collectivité, assurer son suivi et son évaluation ;

 Coordonner,  animer,  organiser  les  services,  piloter  les  projets  et  rendre  compte  à

l'exécutif ;

mailto:cendrine.pintos@ville-saintdie.fr


 Adapter les ressources disponibles au projet de la collectivité, impulser et suivre la mise en

œuvre des stratégies financières, fiscales et ressources humaines ;

 Mobiliser  les  ressources  financières  (appels  à  projets,  subventions…)  auprès  des

partenaires institutionnels ;

 Elaborer et gérer le budget de la structure ;

 Se positionner en tant que directeur, s'assumer et prendre ses responsabilités : savoir s'affir-

mer, savoir prendre des décisions, opérer des choix, les faire appliquer, tenir les engage-

ments et alerter ;

 Représenter  et  soutenir  ses  équipes,  savoir  prioriser  ses  activités  en  fonction  de  leur

niveau d'urgence et d'importance.

Profil recherché     : 

 Titulaire ou contractuel(le) de la fonction publique – Cadre d’emploi des attachés ;

 Titulaire d’une qualification de niveau I ou II de type DESJEPS, CAFERUIS, CAFDES, DEIS

ou master ;

 Expérience significative dans le domaine social et le management d’équipe ;

 Expérience de direction de structures similaires et de conduite de projets exigée ;

 Bonne connaissance de l’environnement et des partenaires institutionnels ;

 Capacités à fédérer les équipes autour du projet ;

 Capacités d’analyse ;

 Sens de l’écoute et capacités relationnelles ;

 Capacités à travailler en transversalité et en partenariat ;

 Rigueur, dynamisme ;

 Qualités rédactionnelles ;

 Aptitudes au management, à l’encadrement et à l’animation d’équipe ;

 Capacités de négociation, et de médiation ;

 Compétences en gestion budgétaire, analyse financière…

Particularité du poste     : 
 Prévoyance groupe avec participation de l’employeur. 
 Prise en charge des frais de transport en commun domicile/lieu de travail à hauteur de 75%. 
 Affiliation au CNAS.
 Poste à temps complet à pourvoir au 1er mars 2024
 Horaires variables en fonction des besoins
 Disponibilité



Contact et informations complémentaires     :
Les dossiers de candidatures complétés seront adressés par mail uniquement et par la voie 
hiérarchique au Pôle Recrutement Emploi de la Direction des Ressources Humaines Mutualisée 
recrutement@ca-saintdie.fr pour le 26 janvier 2024 au plus tard (contact 03.29.52.60.48)
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