Direction des Ressources Humaines Mutualisée le 9 janvier 2024
Communauté d’ Agglomération-Ville de Saint-Dié-des-Vosges
Nos réf. : NM/SyR

Référent de parcours
du Programme de Réussite Educative (PRE)
CDD 1 an - poste a temps non complet
(18 h hebdomadaires annualisées hors vacances scolaires)
a pourvoir deés que possible

date limite de candidature le 31 janvier 2024

Rattachement hiérarchique : Programme de Réussite Educative, coordonnateur Louis SIMON
Direction de I’Education, Delphine PAVIN

Missions :

> Accompagnement et lien avec les familles
- Participer aux séances de travail interprofessionnelles (réflexion sur les problématiques
individuelles, familiales ou collectives),
- Identifier problématiques et besoins des enfants et adolescents de 2 a 16 ans en lien avec les
familles et les partenaires,
- Participer a 1’¢laboration et au suivi des parcours individualisés,
- Accompagner physiquement les jeunes et leurs familles au sein de leur parcours,
- Suivre les actions développées aupres des différentes structures,
- Participer a 1’évaluation des parcours et des actions envisagées,
- Assurer I’interface entre 1’équipe de Réussite Educative, les tuteurs, les enseignants, les jeunes,
leurs familles et les partenaires,
- Intervenir a domicile.

» Organisation de projet
- Mettre en place des projets en lien avec les parcours des jeunes permettant d’individualiser
I’accompagnement (actions individuelles et collectives),
- Développer la communication en direction des structures et des institutions qui interviennent
aupres des enfants accompagnés,
- En lien avec le coordonnateur, préparer les réunions des instances du PRE et y participer,
- Participer a I’¢laboration des appels a projets et des bilans aupres des différents financeurs.

Profil recherché :

- Titulaire d’un diplome du social ou de 1’éducatif, vous bénéficiez d’une expérience aupres
d’enfants et d’adolescents, de familles et de partenaires institutionnels,

- Avoir des capacités d’adaptation et le sens de I’autonomie.

- Posséder des capacités d’écoute, de médiation, de négociation et de travail en équipe,

- Faire preuve de discrétion,

- Détenir le permis B.



Particularité du poste :

Lieu de travail : Ville de Saint-Dié-des-Vosges, écoles et structures en quartiers politique de la ville
Catégorie : Cadre B

Affiliation au CNAS

Prévoyance groupe avec participation employeur

Prise en charge des frais de transports en commun domicile/lieu de travail a hauteur de 75 %

Contact et informations complémentaires : Isimon@yville-saintdie.fr / 03-29-52-66-66
Pour postuler : envoyer votre CV et votre lettre de motivation a recrutement@ca-saintdie.fr



mailto:lsimon@ville-saintdie.fr

